Arbetsordning for WASP Arena
Management Group (AMG)

Detta dokument utgor instruktion och arbetsordning for Arena Management Group (AMG)
inom WASP. Dokumentet har faststallts av WASPs styrelse.

1 Sammansattning

1.1 AMG bestar av 6-10 ledaméter.

1.2 Nominering av ledamoter gors av University Representative Group (URG), Research
Management Group (RMG) samt foretag som deltar i WASPs forskningsarenor.

1.3 EXC utser ledamoéterna och WASPs styrelsen faststaller.

1.4 Ordforande, tillika direktor for WARA, utses av WASPs styrelse.

1.5 Mandatperioden fér ledamoter ar tva kalenderar.

1.6 Till AMG adjungeras projektledare for pagaende arenor.

1.7 Beslut om bemanning av AMG for kommande ar fattas senast i oktober.

2  Uppgifter och mandat

2.1 AMG utgor huvudgruppering for hantering av WASPs forskningsarenor.

2.2 AMG ansvarar specifikt for:

2.2.1 Framtagande av forslag till arenor och allokering av arlig budget inom ramen for
WARA for styrelsens stallningstagande.

2.2.2 Operativ styrning av pagaende arenor.

2.2.3 Planering och genomférande av aktiviteter som stimulerar samverkan mellan
forskning och naringsliv. De planerade aktiviteterna foredras och godkanns av EXC.

2.2.4 Hantering av relationer till i WASP engagerade foretag.

2.3 Rapportering av arenornas verksamhet till EXC och styrelsen.

2.4 Andra uppdrag kan aldggas AMG av EXC eller styrelsen genom EXC.



3 Arbetssatt

3.1 Moten halls minst tva ganger per termin. Om gruppens uppgifter kraver kan tatare
moten arrangeras pa initiativ av ordféranden.

3.2 Virtuella méten uppmuntras, men minst ett fysiskt mote per ar bor hallas.

3.3 Moten protokollférs ej, men minnesanteckningar fran méten ska foras.

3.4 Stod fran programkontoret fér moten kan erhallas da sa bedoms angelaget.

3.5 Programdirektoren och bitradande programdirektorer har narvaroratt vid moéten.

4 Ersattning

4.1 Ledamot i AMG erhaller kompensation motsvarande 5% av heltidstjanst. Adjungerade

ledamoter erhaller ingen kompensation.



